STATUT

Stowarzyszenia Akademia Pitki NozZznej Talent
z siedziba w Trzebnicy
(tekst jednolity na dzien 30.08.2018r.)

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
S1.

Stowarzyszenie dziatajgace na podstawie niniejszego statutu
nosi nazwe Stowarzyszenie Akademia Pitki NozZznej Talent z
siedziba w Trzebnicy, zwane]j dalej Klubem.

§2
Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym zrzeszeniem o
celach nie zarobkowych. Klub samodzielnie okres$la swoje cele,
program dziatania 1 strukture organizacyjng oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczace swojej dziatalnosci.

§3
Klub dziala na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o
sporcie, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
Stowarzyszeniach, a takzZze na podstawie Ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu.

S§4
Klub zostaje powolany na czas nieokreslony.

§5
Siedziba Klubu jest Trzebnica
S6
Terenem dziatania klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wtasciwego realizowania swoich celdéw klub mozZze prowadzié
dziatalnos¢ rdéwniez poza granicami kraju.

§7
Klub jest organizacja spoteczna powotana w celu
popularyzowania 1 organizowania wszelkiego rodzaju form
rekreacji fizycznej, sportu i turystyki.

S8
Klub moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§9
Klub mozZze wspditpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub
podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé¢ czionkiem tych
organizacji na zasadach peilnej autonomii.

§10
1. Klub opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej czionkdw.
2. Do Prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikdw, a
takze powierzac¢ swym czlonkom i innym osobom wykonywanie



czynnosci zleconych.
3. Klub moze réwniez zatrudniaé¢ swoich czionkdw, takze tych
sprawujacych funkcje czlonkdw Zarzadu.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania
S1
Celem klubu jest:

1) Rozwijanie roéznych form kultury fizycznej w Srodowisku

dzieci i1 miodziezy szkolnej.
2) Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci

dzieci i1 miodziezy szkolnej.

3) Rozbudzanie wérdd dzieci i miodziezy zainteresowan kulturg
fizyczna.
4) Integrowanie $rodowisk uczniowskich, rodzicielskich i
nauczycielskich na terenie swego dzialtania.
5) Organizowanie wypoczynku o charakterze rekreacyjno-
sportowym dla dzieci i1 miodziezy.

6) Popularyzacja kultury fizycznej i sportu, o ile jest to
mozliwe we wszystkich dyscyplinach sportowych, dla krzewienia
rozwoju fizycznego i1 sportowego swoich czionkdw.

7) Upowszechnianie wszelkiego rodzaju form rekreacji ruchowe]
(fizyczne]j), profilaktyki zdrowotnej i turystyki.

8) Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania
rekreacji fizycznej 1 sportu oraz rozwijanie dziatalnosci
zmierzajace] do utrzymania 1 podnoszenia sprawnos$ci fizyczne
osbb starszych, dorostych, mtodziezy i dzieci.

9) Upowszechnianie 1 rozwijanie masowego wypoczynku
rekreacyjnego.

10) Upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu
wsrdd osbdbb niepeitnosprawnych.

11) Ochrona i1 promocja zdrowia.

12) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej zwlaszcza w zakresie
inicjowania, wspierania i1 pomocy w przedsiewzieciach
edukacyjnych w szczegdlnosci na rzecz dzieci i miodziezy.
§2
Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) Wspomaganie realizacji szkolnych zajel¢ wychowania
fizycznego - odpitatnie i nieodpiatnie.

2) Organizowanie aktywnego spedzania czasu wolnego i
sportowych zajeé pozalekcyjnych - odptatnie i nieodptatnie.
3) Organizowanie réznorodnych form wspdizawodnictwa sportowego
— odptatnie i nieodptatnie.

4) Uczestnictwo 1 organizacje ogdbdlnodostepnych imprez
sportowych - odptatnie i nieodptatnie.

5) Upowszechnianie uprawiania minidyscyplin sportowych -
odptatnie i nieodptatnie.

6) Organizowanie wakacyjnych obozdéw rekreacyjno-sportowych,
oraz szkoleniowych - odptatnie i nieodptatnie.

7) Systematyczne prowadzenie treningdw oraz utrzymywanie



obiektdédw sportowych w stanie zdolnym do uzytkowania -
odptatnie 1 nieodptatnie.

8) Organizowanie imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w
szczegbdlnosci dla dzieci i1 mltodziezy oraz oséb
niepeinosprawnych - odptatnie i1 nieodpitatnie.

9) Realizowanie zleconych przez organy administracji rzadowe]
zadan publicznych szczegdlnie w zakresie kultury fizycznej 1
sportu - odpitatnie i nieodptatnie.

10) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-promocyjne]j i
edukacyjno-szkoleniowej w zakresie rekreacji ruchowej -
odptatnie i nieodptatnie.

11) Wspomaganie i inicjowanie dzialan majacych na celu
tworzenie dogodnych warunkdw do uczestniczenia w kulturze
fizycznej oraz wszelkich formach aktywnego wypoczynku -
odptatnie 1 nieodptatnie.

12) Inicjowanie wspdlnych przedsiewziel w zakresie rekreacji
fizycznej z innymi organizacjami o podobnym charakterze -
odptatnie 1 nieodptatnie.

13) Organizowanie 1 prowadzenie poradnictwa w zakresie kultury
fizycznej, organizowanie konferencji, seminaridédw oraz
inicjowanie i wspomaganie prac naukowo-badawczych w powyZszym
zakresie - odptatnie i1 nieodptatnie.

14) Wspdidziatanie z organami samorzadowymi 1 administracja
rzadowa w zakresie kultury fizycznej - odpitatnie 1
nieodptatnie.

15) Organizowanie rdéznego rodzaju zespoildw o charakterze
sportowo-rekreacyjnym, specjalistycznym i kulturalno-
rozrywkowym — odptatnie i nieodptatnie.

16) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z
celami Klubu.

17) Prowadzenie baz danych zwiazanych tematycznie z celami
statutowymi - odpiatnie i1 nieodptatnie.

18) Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej w szczegdlnosci o
tematyce sportowej - odptatnie i1 nieodptatnie.

19) Organizowanie 1 zarzadzanie o$rodkami rekreacyjno-
wypoczynkowymi, sportowymi, metodyczno-szkoleniowymi,
wypozyczalniami sprzetu sportowo-turystycznego a takze
towarzyszace]j im dziatalnos$ci usitugowej - odptatnie i
nieodptatnie.

20) Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej we wlasnym zakresie
lub poprzez udziatr w innych podmiotach gospodarczych i
przekazywanie ta droga zyskdw na cele statutowe.

§3
Klub moze prowadzié¢ dziatalnos$é gospodarcza, na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z
dziatalnoéci gospodarcze] klubu stuzy realizacji celodw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy je’
cztonkow.



Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§1

Cztonkowie klubu dziela sie na
1) Czionkdw zwyczajnych
2) Cztonkdéw wspierajacych
§2
Cztonkami klubu moga byé:
1) Osoby fizyczne.

2) Osoby prawne. Osoba prawna dziatla w klubie przez swojego
przedstawiciela. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym klubu.

§3
Cztonkiem zwyczajnym klubu moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca
peinag zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.

§4
Przyjecie w poczet czitonkdw zwyczajnych klubu dokonuje Zarzad
w drodze uchwaty po stwierdzeniu, ze osoba ziozyla pisemna
deklaracje przystapienia oraz zobowiagzala sie do
przestrzegania Statutu klubu, obowigzujacych regulamindw, oraz
uchwat wtadz klubu.

§5
1. Czionek zwyczajny ma prawo:

a) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz klubu.

b) Uczestniczy¢ z giosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

c) Zgtaszac¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci klubu.
d) Korzystaé¢ z pomocy i zaplecza klubu w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi.

e) Bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych
przedsiewzieciach klubu z prawem giosu.

2. Czionek zwyczajny obowiazany Jjest do:

a) Przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz klubu.

b) Czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych
klubu.

c) Dbania o mienie klubu.

§6
1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoéciag klubu i akceptujaca
jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc 1 zostanie przyjeta przez
Zarzad.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo braé¢ udzial z gtosem doradczym
w pracach klubu, zgtasza¢ do witadz klubu wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez klub zadan.

3. Czionek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z
zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal
witadz Stowarzyszenia.

§7
1. Cztonkostwo w klubie ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do klubu,



zgtoszone] na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowiagzan wobec klubu.
2) Smierci czlonka, lub utraty osobowoéci prawnej przez
cztonka wspierajacego.
3) Uchwatly zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat.

4) Wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu i uchwat wtadz klubu, dziatania na szkode
klubu.

2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia za pos$rednictwem
Zarzadu odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaly na piémie. Zebranie rozpatruje
odwotlanie w czasie najblizZzszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania Jjest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Klubu
S1
Wtadzami klubu sa:
1) Walne Zebranie czlonkdédw klubu zwane dalej ,Walnym
Zebraniem”.
2) Zarzad klubu, zwany dalej ,Zarzadem”
3) Komisja rewizyjna

§2
1. (skres$lony)
2. (skreslony)

3. Wyboru do wtadz klubu (Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne])

dokonuje Walne Zebranie. Wybory odbywaja sie w giosowaniu

tajnym lub jawnym w obecnos$ci ponad potowy ogdlnej liczby

cztonkdédw (skreslone). Uchwaly podejmowane sa bezwzgledna
wiekszoéciag gtosow.

4. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w
drugim terminie, nie pdzniej niz 20 dni po terminie pierwszym.
W takim wypadku uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia gtosdw,
bez wzgledu na ilos$¢ obecnych czlonkdw.

5. Zasada zwoltania drugiego zebrania przy braku gquorum na
pierwszym odnosi sie do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.

§3
W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru
czlonkdw witadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym
przysiuguje prawo kooptacji sposrdd czironkdw klubu, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czionkdédw wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wybordéw uzupeilniajacych.
§4
Cztonkowie wtadz klubu peinig swoje funkcje spoiecznie i nie
pobieraja za nie wynagrodzenia.



Walne Zebranie Czionkdw
§5
1. Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzsza witadza klubu.
2. Walne Zebranie Czionkdéw moze bycé:
a) Zwyczajne.
b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze, zawiadamiajac czionkdéw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zwyczajne Walne
Zebranie moze tez wybiera¢ wltadze Klubu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy.

b) Na Zadanie Komisji Rewizyjnej.

c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdw
zwyczajnych klubu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w
terminie miesiagaca od daty zgioszenia wniosku lub Zadania 1i
obradowa¢ nad sprawami, dla ktdérych zostato zwolane.

6. Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig
gtosdw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci ponad poitowy ogdlne]
liczby czlonkédw zwyczajnych klubu (z zastrzezZeniem
podejmowania uchwat w sprawie wyboru wiadz klubu).

7. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania
wybierany kazdorazowo w giosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoécig obecnych czitonkdw klubu.

8. W przypadku rdéwnego roziozenia gtosdéw w trakcie giosowania,
decyduje g1os Przewodniczacego Walnego Zebrania.

S6
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) Ustalanie kierunkédw i programu dziatania klubu.

2) Uchwalenie statutu i jego zmian.

3) Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej.

4) Wybdér i1 Odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

5) Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzagdowi.
6) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu klubu i1 przeznaczeniu
jego majatku.

7) Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu.

8) Ocenianie Dzia*alnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
9) Uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

Zarzad klubu
§7
1. Zarzad skiada sie od 1 do 5 osbéb, w tym z Prezesa. Na
Pierwszym posiedzeniu Zarzad moze wybrad¢ ze swojego grona
sekretarza i skarbnika, a takze wiceprezesa.
2. Zarzad zostaje powolany na okres jednego roku.
3. Uchwaty Zarzadu podejmowane S w gitosowaniu jawnym, zwykla



wiekszoécia gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej

liczby uprawnionych cztonkdw (quorum). W sytuacji rdéwnego
roztozenia gtosdw decyduje gtos prezesa. Na podstawie uchwaly

peinego sktadu Zarzad moze podejmowad¢ uchwaty w gitosowaniu

tajnym.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby.
5. Posiedzenia Zarzadu zwoilywane sg przez Prezesa.
$8
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie
catoksztattem dziatalnosci klubu zgodnie z celami statutowymi.
2) Uchwalanie planéw dziatalnos$ci klubu i preliminarzy
budzetowych.

3) Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem klubu.

4) Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw klubu.

5) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
ruchomego i1 nieruchomego.

6) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.

7) Zwoilywanie Walnego Zebrania
8) Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i1 wykluczania
cztonkdw zwyczajnych i1 wspierajacych.

9) Rozpatrywanie spordédw pomiedzy czlonkami, powstaltych na tle
dziatalnosci klubu.

10) Skiadanie sprawozdan ze swe]j dziatalnosci na Walnym
Zebraniu.

11) Reprezentowanie klubu na zewnatrz i1 dzialtanie w Jjego
imieniu.

§9
7 posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdlt, ktdry podpisuje
protokolant lub inna osoba wyznaczona do protokolowania oraz
Prezes Zarzadu lub przewodniczacy posiedzenia.

§10
Do dokonywania czynnos$ci prawnych i majatkowych w imieniu
Klubu wymagane jest wspdldzialtanie dwdch czitonkdw Zarzadu, w
tym Prezes. Inne osoby moga dokonywa¢ czynnosci prawnych w
imieniu Klubu wylacznie na podstawie peinomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§11
1. Komisja Rewizyjna jest organem klubu powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.
2. Komisja Rewizyjna skltada sie z 3 cztonkédw, ktdérzy wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
3. Komisja Rewizyjna zostaje powolana na okres jednego roku.
§12
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjne]j nalezy:
1) Kontrolowanie catoksztaitu dziatalnosci klubu..
2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasdnien.



3) Prawo zadania zwotlania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, a
takze posiedzenia Zarzadu.

4) Zwolanie Zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie nie zwotania

go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem.
5) Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdédw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu.
6) Sktadanie sprawozdan ze swe]j dzialalnosci na Walnym
Zebraniu.

§13
Uchwaty Komisji Rewizyjne]j, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zapadaja zwykia wiekszoécia gtosdédw w obecnosdci
wszystkich czltonkdédw Komisji. Na podstawie uchwaly peinego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowal uchwaty w glosowaniu
tajnym.

§14
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci z tytulu
zatrudnienia.

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umy$lne’.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdw i witadz
klubu wszystkich szczebli zitozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek klubu i gospodarka finansowa
S1
Zrédtami powstania majatku klubu sa:

a) darowizny, sktadki cztonkowskie, zapisy i spadki, $rodki
pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki publiczne
b) dochody z majatku klubu, dochody z kapitatu (odsetki,
lokaty, akcje)

c) dotacje, subwencje, $rodki z funduszy publicznych
d) dochody z dziatalnoéci gospodarczej prowadzonej w
rozmiarach stuzacych realizacji celdw statutowych.

§2
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
klubu w stosunku do jej czionkdéw, czionkdw organdw lub
pracownikdéw oraz osdb, z ktdbrymi pracownicy pozostaja w

zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w

linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwiazani z tytulu



przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

b) Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, czilonkdw,
cztonkdédw organdw lub pracownikdw oraz ich osdéb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, czionkdw organdw
lub pracownikéw oraz ich osdéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osbb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu klubu.

d) Zakupu na szczegdbdlnych zasadach towardw lub usiug od
podmiotdw, w ktdrych uczestnicza czionkowie organizacii,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich.
§3
Statutowa dziatalnos$s¢ klubu moze by¢ prowadzona jako
dziatalnoé¢ odptatna lub jako dziatalnoé¢ nieodptatna. Dochdd
z dziatalnosci odptatnej siuzy wytacznie do realizacji celdw
statutowych.

§4
Klub mozZze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

93.12.Z - Dziatalnos$¢ klubdw sportowych
93.11.7Z - Dziatalno$¢ obiektdw sportowych

93.13.Z - Dziatalno$¢ obiektdw situzacych poprawie kondycji
fizycznej

93.19.7Z - Pozostata dziatalnoé¢ zwigzana ze sportem
79.12.7Z - Dzia*alnos$¢ organizatordw turystyki
85.51.7Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé

sportowych i1 rekreacyjnych

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.51.72 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajedé
sportowych i1 rekreacyjnych

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
73.11.7Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych

70.22.7Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacija targdw, wystaw i
kongresow



47.64.7Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

47.89.7Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona
na straganach 1 targowiskach

47.19.7Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach

46.19.7Z - Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg
towardw rdznego rodzaju

46.42.7Z - Sprzedaz hurtowa odziezy 1 obuwia
46.49.7Z - Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutdw uzytku
domowego

79.11.B - Dziatalnos$¢ posrednikédw turystycznych

79.11.A - Dziatalno$¢ agentdw turystycznych
79.90.B - Dziatalnos$¢ w zakresie informacji turystyczne’
79.90.C - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie

rezerwacji, gdzie indzie]j niesklasyfikowana
85.59.A - Nauka jezykdw obcych
85.52.72 - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

85.60.Z2 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie klubu
§1
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie
Czlonkéw wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdw, przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkdédw uprawnionych do gtosowania.
§2
Podjecie uchwaly o rozwigzaniu klubu przez Walne Zebranie
Czlonkdéw wymaga kwalifikowane] wiekszosci 2/3 gtosdw, przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 cztonkdédw uprawnionych do gitosowania.
§3
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu klubu Walne Zebranie powoiuje
Komisje Likwidacyjna, ktdéra przeprowadzi likwidacje klubu.
§4
Walne Zebranie podejmuje, w drodze uchwaty, decyzje o
przeznaczeniu majatku zlikwidowanego klubu.
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